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Uppdrag om ett nationellt professionsprogram

Regeringens beslut

Regeringen ger Statens skolverk uppdrag enligt nedan.
En nationell struktur for kompetensutveckling

Skolverket ska med utgangspunkt i vad som foreslas i departementsprome-
morian Professionsprogram for rektorer, lirare och forskollirare
(U2021/03373), nedan benimnd promemortian,

— ta fram innehall i en nationell struktur f6r kompetensutveckling for
rektorers, lirares och férskollarares professionella utveckling (se avsnitt
6.2 och 6.3 1 promemorian),

— ta fram en struktur for ett samarbete mellan myndigheten och univer-
sitet och hégskolor samt yrkeshdgskolan som syftar till att utveckla
insatser inom den nationella strukturen f6r kompetensutveckling (se
avsnitt 6.5 1 promemorian), och

— foresla ett system for registrering av genomford kompetensutveckling
inom den nationella strukturen f6r kompetensutveckling inom givna
ckonomiska ramar och beskriva konsekvenserna av ett sadant system (se
avsnitt 6.5 1 promemorian).

Ett nationellt meriteringssystem

Skolverket ska med utgangspunkt i vad som i promemorian foreslds om ett
nationellt meriteringssystem och villkor f6r beslut om olika meriteringsnivaer
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1 systemet utreda hur villkoret undervisning av hég kvalitet kan bedomas
samt beskriva konsekvenserna av ett sidant bedomningsforfarande (se
avsnitt 6.3 1 promemorian). Kostnaderna for ett sidant bedomnings-

forfarande ska rymmas inom givna ekonomiska ramar.

Skolverket ska vidare, med utgangspunkt i Utredningen om en bittre skola
genom mer attraktiva skolprofessioners (U 2016:06) betinkande Med
undervisningsskicklighet 1 centrum — ett ramverk for liarares och rektorers
professionella utveckling (SOU 2018:17), nedan benimnt betinkandet,
undersoka hur villkoren f6r en meriteringsniva benimnd “erfaren” for
legitimerade lirare och legitimerade forskollarare skulle kunna konstrueras.
Skolverket ska i arbetet med hur villkoren kan konstrueras sirskilt beakta att
den administrativa bérdan minimeras for rektorer, lirare, forskollirare och
huvudmin samt f6r myndigheten (jimfor avsnitt 5.2 i betinkandet).

Redovisning av uppdraget

Skolverket ska fora en l6pande dialog med Regeringskansliet (Utbildnings-
departementet) om hur arbetet med uppdraget fortskrider. Skolverket ska
redovisa uppdraget till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) senast
den 1 oktober 2023.

Na@rmare om uppdraget

Av promemorian framgar att ett syfte med det féreslagna professionspro-
grammet for rektorer, lirare och forskollirare dr att utveckla och erkinna
kompetens. Rektorer ska efter genomgangen befattningsutbildning erbjudas
en strukturerad kompetensutveckling. Lirare och forskolldrare ska, efter
genomgingen utbildning och erhillen legitimation, erbjudas en strukturerad
kompetensutveckling och méjlighet att fa sin kompetens erkand. Darfor
foreslds 1 promemorian att professionsprogrammet ska ha tva barande delar;
en nationell struktur f6r kompetensutveckling och ett nationellt meriterings-
system.

En nationell struktur for kompetensutveckling

Syftet med en nationell struktur f6r kompetensutveckling ar bl.a. att ge
rektorer, lirare och forskollarare méjligheter att pa ett strukturerat och
likvirdigt satt kunna bredda och fordjupa sin kompetens, utveckla sitt



ledarskap eller sin undervisningsskicklighet och specialisera sig inom skol-
viasendet och didrmed stirka sin yrkesskicklighet. Vidare ska insatser inom
ramen for den nationella strukturen for kompetensutveckling bidra till att
deltagaren utvecklar sidana yrkeskompetenser som kinnetecknar sirskilt
yrkesskickliga rektorer, lirare och forskollarare. I promemorian foreslas att
ett nationellt meriteringssystem med meriteringsnivaer ska inrittas. I prome-
morian féreslds vidare att viss genomford kompetensutveckling bor vara
villkor for beslut om viss meriteringsniva. En nationell struktur f6r kompe-
tensutveckling kan dirfér komma att fylla flera olika syften.

Utbudet inom ramen f6r den nationella strukturen f6r kompetensutveckling
kan besta av olika typer av insatser sisom kompetensutvecklingsinsatser som
bygger pa kollegialt lirande, uppdragsutbildning eller kurser inom ramen for
universitets och hégskolors eller yrkeshogskolans ordinarie kursutbud samt
andra professionsutvecklande insatser. Utbudet ska, i enlighet med syftet
med forslaget om ett professionsprogram, inriktas mot rektorer samt legiti-
merade lirare respektive forskollirare, men vissa insatser ska dven kunna
nyttjas av lirare och foérskollirare utan legitimation samt av stéllféretridande
rektorer och anstillda eller uppdragstagare som en rektor med stod av 2 kap.
10 § andra stycket skollagen (2010:800) har gett i uppdrag att fullgtra
enskilda ledningsuppgifter eller besluta i vissa frigor som rektorn annars
beslutar om.

Universitet och hogskolor kommer att ha en visentlig roll vid framtagande
av insatserna inom den nationella strukturen f6r kompetensutveckling. Aven
yrkeshogskolan bor vara en viktig aktor. Dessa bor darfor ges mojlighet att
aktivt delta nir sidana insatser ska utformas. Skolverket ska darfor ansvara
for att ta fram en struktur for ett samarbete mellan myndigheten och univer-
sitet och hégskolor samt yrkeshdgskolan som syftar till att utveckla insatser
inom den nationella strukturen f6r kompetensutveckling (se avsnitt 6.5 1 pro-
memorian). Det finns dven befintliga strukturer som pa olika sétt bidrar till
professionsutveckling for rektorer, lirare och forskollirare. En sadan ar
ovningsskolor och 6vningsforskolor f6r en verksamhetsférlagd utbildning av
hog kvalitet for lirar- och forskollararstudenter. En annan ér satsningen
Utveckling, lirande, forskning, de s.k. ULF-avtalen, med tit samverkan
mellan huvudmin och universitet och hogskolor om praktiknara forskning.
Arbetet i sadana befintliga strukturer ska beaktas 1 arbetet med att ta fram
innehallet i en nationell struktur f6r kompetensutveckling.



Den administrativa bordan ska minimeras for alla parter. Det galler inte
enbart huvudmin och myndigheter, utan dven de rektorer, lirare och for-
skollarare som viljer att ta del av insatserna 1 den nationella strukturen for
kompetensutveckling. Insatserna ska dirfor presenteras och tillgingligg6ras
pa ett samlat sitt. En rektor, lirare eller forskollarare ska ocksa latt kunna
visa genomgangen kompetensutveckling inom strukturen genom ett system
for registrering av genomfoérd kompetensutveckling inom den nationella
strukturen f6r kompetensutveckling. I uppdraget att foresla ett sadant system
ingar att limna nédvindiga forfattningsforslag for sadan registrering och att
gbra en kompletterande dataskyddsanalys 1 forhallande till den som finns i

promemorian.
Utredning och forslag om ett nationellt meriteringssystem

En av de faktorer som har stérst paverkan pa elevernas kunskapsutveckling
ar lirarens undervisningsskicklighet. Det saknas ett nationellt system for att
ge sirskilt yrkesskickliga legitimerade lirare respektive forskollirare ett er-
kinnande for sin skicklighet. I promemorian foreslds dirfor ett nationellt
meriteringssystem for att mojliggora ett sidant erkdnnande. I promemorian
foreslas systemet besta av tva meriteringsnivaer, meriterad och sirskilt meri-
terad, med vissa villkor kopplade till respektive niva.

Ett av villkoren 4r ’f6rmaéga till undervisning av hog kvalitet”. I promemo-
rian papekas att det kan finnas vissa generiska aspekter av en undervisning av
hég kvalitet men att det ockséd kan vara stora skillnader mellan hur skicklig-
het manifesteras, bl.a. beroende pa skolform och barn- och elevsammansitt-
ning. I uppdraget att utreda hur villkoret undervisning av hog kvalitet kan
bedomas ska hinsyn tas till sidana aspekter. Av promemorian framgar dven
att kollegial observation skulle kunna vara ett sitt att bedoma en lirares eller
torskolliarares undervisningsskicklighet. Samtidigt dr det vasentligt att en
sadan bedomning i ett kommande nationellt meriteringssystem inte medfor
en omfattande statlig administration. I uppdraget att utreda hur villkoret
undervisning av hég kvalitet kan bedémas ska mojligheten till kollegial
bedémning beaktas.

I betinkandet foreslas tre meriteringsnivaer, erfaren, meriterad och sirskilt
meriterad. Villkor f6r meriteringsnivan erfaren bor enligt betinkandet
huvudsakligen baseras pa formella meriter, sisom exempelvis genomford

introduktionsperiod, hégskolepoing och antal ar i yrket, snarare dn kvalita-



tiva meriter. Promemorians forslag pa villkor for meriteringsnivaerna
meriterad och sirskilt meriterad innebdr att det kan ta relativt lang tid for
lirare och forskolldrare att na dessa.

Av promemorian framgar att meriteringssystemet framéver kan komma att
bade utvecklas och utvidgas. Av promemorian framgar dven att meriterings-
systemet ska vara overskadligt och effektivt och inte medféra en omfattande
statlig administration. Om villkor for meriteringsnivan “erfaren” kan admini-
streras pa ett effektivt och rittssikert sitt kan en sadan meriteringsniva vara
ett bra komplement till de i promemorian foreslagna meriteringsnivaerna. I
uppdraget att underscka hur villkoren f6r en meriteringsniva benamnd
“erfaren” for legitimerade lirare respektive forskollirare skulle kunna kon-
strueras ingar att limna nédvindiga forfattningsforslag och att géra en
kompletterande dataskyddsanalys 1 forhallande till den som finns 1

promemorian.

Skilen for regeringens beslut

Promemorian Professionsprogram for rektorer, lirare och férskollarare
(U2021/03373) baseras pa Utredningens om en bittre skola genom mer
attraktiva skolprofessioner (U 2016:00) betinkande Med undervisnings-
skicklighet i centrum — ett ramverk f6r larares och rektorers professionella
utveckling (SOU 2018:17). Promemorian har tagits fram inom Regerings-
kansliet och remitterats. Promemorian omfattar bade lag- och férordnings-
torslag, bl.a. forslag om en nationell struktur f6r kompetensutveckling och
ett nationellt meriteringssystem samt en dandring i Skolverkets instruktion om
att det inom myndigheten ska finnas ett sirskilt organ med radgivande
funktion benamnt Radet for professioner i skolvisendet.

Inom Regeringskansliet bereds for nidrvarandet ett utkast till lagradsremiss
baserad pa forslagen i promemorian med vissa justeringar utifran remissyn-
punkter. I avvaktan pa firdigstillandet av denna lagradsremiss bor Skolver-
ket ges 1 uppdrag att, med utgangspunkt i promemorian, dels ta fram inne-
héllet i en nationell struktur for kompetensutveckling, dels utreda vissa
fragor om ett nationellt meriteringssystem vidare.

Regeringen har den 7 juni 2022 fattat beslut om en dndring i férordningen
(2015:1047) med instruktion f6r Statens skolverk som innebdr att det inrittas
ett sarskilt organ med radgivande funktion bendmnt Radet f6r professioner 1
skolvisendet. Radet har i uppgift att bista Skolverket i arbetet med en natio-
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nell struktur f6r kompetensutveckling och att utreda fragor om ett merite-
ringssystem for legitimerade lirare och legitimerade forskollirare. Férord-

ningen kan komma att justeras framover. Forordningen trider i kraft den
1 oktober 2022.

Pi regeringens vagnar

Lina Axelsson Kihlblom

Jonas Granander Andersson
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