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Sammanfattning

Arbetsformedlingen har ingen erinran mot férslaget om att lagen om
tillfalliga begransningar av majligheten att f& uppehéllstillstdnd i Sverige
ska fortsitta gélla till och med den 19 juli 2021. Arbetsformedlingen vill
dock redogora for de konsekvenser som myndigheten befarar att flera

korta uppehéllstillstand kan leda till.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att alternativt
skyddsbehovande ska ges samma majligheter till familjedterférening som

flyktingar.

Arbetsférmedlingens synpunkter

Arbetsformedlingen lamnar f6ljande synpunkter pé lagférslagen.
Numreringen och rubrikerna nedan utgér fran kapitelindelningen i

utkastet till lagrddsremiss.

Arbetsférmedlingen Besoksadress
113 99 Stockholm Halsingegatan 38

0771-60 00 00 E-post
01-048 601 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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5.2 Uppehallstillstdnd for skyddsbehovande

Arbetsformedlingen anser att det forhallandet att en skyddsbehévande
genom en forlangning av den tillfalliga lagen kan komma att fa flera
tidsbegransade uppehéllstillstand, riskerar att férlinga dessa personers
etableringsprocess. Det kan bli svart att motivera och planera for
langsiktiga etableringsinsatser, som till exempel validering och
utbildning, som kan leda till arbete inom de omréden pa
arbetsmarknaden dar kompetent arbetskraft behovs. Den erfarenhet som
finns idag visar att den som har korta tider med uppehéllstillsténd hellre
soker arbete dn péborjar insatser som har langre perspektiv.
Konsekvensen av detta kan bland annat bli att de nyanldnda som har en
for arbetsmarknaden &travard kompetens konkurrerar ut den som har
kortare utbildning i konkurrensen om enklare arbeten. Vidare kan detta
leda till forsamrade majligheter att ta tillvara nyanlandas kompetens och
erfarenhet.

5.4 Familjedterforening

Arbetsformedlingen ser positivt pa forslaget att alternativt
skyddsbehévande som sokt uppehaéllstillstand efter den 24 november
2015 ska ges samma mdjligheter till familjeaterférening som flyktingar.
Okade mdjligheter till familjedterforening kan forvintas leda till en
béattre motivation och formaga att delta aktivt i etableringsinsatser och
diarmed forkorta tiden for etablering.

P& Arbetsformedlingens vagnar
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Hanna Bevner
verksjurist
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Beslut i drendet har fattats av 6verdirektér Maria Mindhammar. Arendet
har foredragits av verksjurist Hanna Bevner. I den slutliga
handlaggningen av drendet har rétttschef Anna Middelman, chef for
ledningsstaben Thomas Hagman och enhetschef Mina Azad deltagit.
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