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Yttrande Over betankandet En andamalsenlig
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trygghet, kunskap och rattssakerhet (SOU
2023:53)

Sammanfattande synpunkter

Arbetsgivarverket vill inledningsvis framhalla vikten av att i férsta hand se
arbetslivet som en arena for att behalla och framja hélsa. Arbetsgivarverket
vill i sammanhanget sérskilt poangtera fordelarna med att komma bort fran
en alltfor ensidigt problem- och riskorienterad syn pa arbetsmiljofragorna
och aven framhalla det gynnsamma med savél arbete som en god
arbetsmiljo. Det hade varit 6nskvart med ett nagot storre fokus pa detta
perspektiv i betdnkandet.

Arbetsgivarverket staller sig bakom forslaget om att infora en karenstid och
forkortad tid for varaktighetsprognosen i arbetsskadeférsékringen.
Arbetsgivarverket bedomer att utredningens forslag om 180 dagars varaktig-
hetsprognos samt 180 dagars karenstid &r rimlig, men att en karenstid pa
exempelvis 365 dagar skulle kunna vara an mer logisk och énskvard.

Arbetsgivarverket staller sig ytterst tveksamt till utredningens forslag om att
Forsakringskassan bade ska ta initiativet till att starta en utredning kring
ratten till livrénta senast dag 550 i sjukperioden och kunna fatta beslut utan
att individen sjalv har ansokt om det. Arbetsgivarverket anser att det istéllet
kan behovas ett forstarkt system for Forsakringskassans informations- och
upplysningsrutiner gallande arbetsskadeforsakringen och i vilka situationer
det &r aktuellt for individen att anséka om ersattning.

Arbetsgivarverket staller sig bakom forslaget att beddmningen av en
individs formaga att skaffa inkomst genom arbete efter en arbetsskada ska



utga fran formagan att forsorja sig i sadant forvarvsarbete som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden, eller annat lampligt arbete som finns
tillgangligt for den forsakrade. Néar det galler forslaget om en harmoniering
av reglerna for aldre avseende rétten till sjukersattning och ratten till livranta
anser Arbetsgivarverket att fordelarna sammantaget 6vervager och staller
sig darfor bakom forslaget.

Arbetsgivarverket har inte nagot att invanda mot utredningens forslag att
arbetsskadelivréanta arligen ska raknas om med forandringen i inkomstindex.
Arbetsgivarverket staller sig bakom utredningens férslag om att taket for
livranteunderlaget ska hojas, fran 7,5 prisbasbelopp till 7,5 inkomst-
basbelopp. Avseende bada dessa forslag géller Arbetsgivarverkets
stéllningstagande under forutséttning att det inte innebér 6kade kostnader
for arbetsgivare.

Arbetsgivarverket instammer i forslaget om att ersatta den
helhetsbeddmning som ska gdras vid en arbetsskadeprovning enligt dagens
regelverk med en bedémning i fyra led. Provningarna skulle ddrmed kunna
bli mer rattssdkra och transparenta.

Arbetsgivarverket staller sig bakom utredningens forslag att det bildas ett
fristaende radd med uppgift att sammanstélla val utbredda uppfattningar om
arbetsmiljons betydelse for ohalsa bland professioner med relevanta
specialistkunskaper. Arbetsgivarverket anser att det ar viktigt att
arbetsmarknadens samtliga parter far insyn i och kan bidra till arbetet med
att sammanstélla kunskapen.

Arbetsgivarverket motsatter sig forslaget om ett avskaffande av undantaget
vid vissa psykiska och psykosomatiska sjukdomar. Enligt Arbetsgivarverket
avser detta undantag sadana situationer i arbetslivet som inte bor omfattas
av arbetsskadeforsékringen.

Arbetsgivarverket ser att det finns bade for- och nackdelar med
utredningens forslag att avskaffa undantagen for skador som framkallats av
smitta. Arbetsgivarverket anser dock att forslaget inte bor genomféras utan
att arbetsgivarens anmalningsskyldighet forst tydliggors.

Arbetsgivarverket delar och valkomnar utredningens bedémning att det
saknas skél for att vare sig utvidga eller inskrénka arbetsskadeforsakringens
skydd for olycksfall som intréffar utanfor den ordinarie arbetsplatsen.

Arbetsgivarverket anser att det finns manga fragetecken, oklarheter och
farhagor med en modell for finansieringen av arbetsskadeforsakringen som



bygger pa differentierade avgifter och motsatter sig vidare utredning kring
detta.

Rubrikerna i detta yttrande foljer rubriksattningen i betdnkandet.

Arbetsgivarverket begransar sitt yttrande till att omfatta fragor av
arbetsgivarpolitisk karaktér.

4 De grundlaggande kraven for ratt till livranta

4.4 Varaktighetskravet behéver forandras for att livrantan ska
fylla en andamalsenlig funktion

Arbetsgivarverket stéller sig bakom forslaget om att inféra en karenstid och
forkortad tid for varaktighetsprognosen i arbetsskadeforsékringen.
Arbetsgivarverket bedomer att utredningens forslag om 180 dagars varaktig-
hetsprognos samt 180 dagars karenstid &r rimlig. Enligt Arbetsgivarverkets
bedémning finns det dock bade for- och nackdelar med att bestiamma
karenstiden till just 180 dagar. Enligt Arbetsgivarverkets mening skulle en
karenstid pa exempelvis 365 dagar kunna vara &n mer logisk och 6nskvard.

Med anledning av livrantans krav pa en mer varaktig inkomstforlust anser
Arbetsgivarverket att det ar relevant att inféra en karenstid. Fram till dag
180 i rehabiliteringskedjan bedomer Forsakringskassan arbetsformagans
nedsattning gentemot arbeten hos ordinarie arbetsgivare. Utredningen anser
av den anledningen att just 180 dagars karenstid ar lamplig, da den
harmonierar med rehabiliteringskedjans bedomningsgrunder pa ett bra satt.
Arbetsgivarverket instimmer i att detta darfor kan vara en logisk tidsgréns
for karensen.

Enligt Arbetsgivarverket gar det dven att férespraka att en langre karenstid,
exempelvis 365 dagar, ar mer lamplig. Bland annat skulle en sadan grans pa
ett annu tydligare satt dverensstamma med rehabiliteringskedjans
tidsgranser. Efter 365 dagar gar det inte langre att fa sin arbetsférmaga
beddmd mot ordinarie arbete enligt undantaget om 6vervagande skél. Vid
denna tidsgrans i rehabiliteringskedjan far darmed de flesta individer sin
arbetsformaga bedomd mot angiven yrkesgrupp som innehaller arbeten som
ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden. De individer som
fortfarande ar sjukskrivna efter 365 dagar far oftast dven en lagre ersattning
for inkomstforlust fran sjukforsakringen.



4.5 Varaktighetskravet behéver kompletteras med en fast
provningstidpunkt

Arbetsgivarverket staller sig ytterst tveksamt till utredningens forslag om att
en fast provningstidpunkt for livranta ska inforas och att Forsakringskassan
senast dag 550 i sjukperioden ska klarlagga om individen anser att ned-
sattningen av arbetsférmagan beror pa en arbetsskada.

Enligt forslaget ska Forsakringskassan bade ta initiativet till att starta en
utredning kring ratten till eventuell livrdnta och kunna fatta beslut utan att
det har inkommit nagon ansokan fran individen sjélv. Arbetsgivarverket vill
I det hdr sammanhanget lyfta fram vikten av den anstélldes eget ansvar nar
det géller ersattningar fran den allmanna socialforsakringen. Enligt
Arbetsgivarverket ar det inte 6nskvart att franga ett system som forutsatter
att den individ som onskar fa en ersattning som ar tankt att betalas under
mycket lang tid fran den allmanna forsékringen aven sjalv forutsatts ansoka
om densamma.

Enligt Arbetsgivarverket &r det givetvis viktigt att arbetsskadeforsékringen
fungerar som ett bra skydd for arbetstagare som drabbats av skador till f6ljd
av sitt arbete. Det av stor vikt att arbetsskadeanmalningar gérs nar en sadan
skada har intraffat och det ar viktigt att arbetstagare far ratt ersattning for att
tacka eventuella inkomstforluster till foljd av arbetsskada. Det &r darfor
nodvandigt att individer far information om arbetsskadeskadeférsakringens
regelverk pa ett effektivt och relevant sétt och att ansékan om erséttning
underlattas sa mycket det gar.

Arbetsgivarverket anser darfor att det istallet kan behdvas ett forstarkt
system for Forsakringskassans informations- och upplysningsrutiner
géllande arbetsskadeforsakringen och i vilka situationer det ar aktuellt att
ansOka om ersattning. En fast tidpunkt dd Forsakringskassan senast ska
paminna arbetstagaren om att anméla en eventuell arbetsskada eller ansoka
om erséttning skulle till exempel vara 6nskvért.

De kollektivavtalade forsakringarna vid arbetssjukdom kompletterar den
allménna arbetsskadeférsakringen och trader i normalfallet darfor in forst
nar en arbetsskada har godkénts av Forsakringskassan. Det ar &ven ur denna
aspekt vasentligt att den enskilde individen ar informerad om vad som galler
enligt den allméanna forsakringen nar ett sjukdomsfall kan bero pa en
arbetsskada.



5 Battre forutsattningar for faststallande av inkomst
efter skada

5.1 Forslag om att arbetsmarknadsbegreppet normalt
forekommande arbete ska anvandas vid bedémning av
inkomstféormaga

Arbetsgivarverket staller sig bakom férslaget att beddmningen av en
forsakrads formaga att skaffa inkomst genom arbete efter en arbetsskada ska
utga fran formagan att forsorja sig i sadant forvarvsarbete som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden, eller annat lampligt arbete som finns
tillgangligt for den forsakrade.

Arbetsgivarverket instimmer i utredningens resonemang att det behovs ett
klargdrande av vilket arbetsmarknadsbegrepp det &r som ska anvéndas vid
prévningen av en individs inkomstférmaga. Det behover vara tydligt vilka
arbeten inkomstformagan ska bedémas gentemot sa att handlaggningen blir
sa enhetlig och rattssaker som mojligt. Arbetsgivarverket instammer i
utredningens bedémning att normalt férekommande arbete ar ett lampligt
och val avvégt begrepp att anvanda i sammanhanget. Det ar &ven en fordel
att forslaget innebar en viss harmoniering med vad som géller vid
beddmning av ratt till sjukpenning och darmed medfor en enklare sam-
ordning mellan formanerna.

5.2 Forslag om tydligare regler for aldre forsdkrade som
harmonieras med vad som galler for aldre férsékrade inom
férmanen sjukersattning

Sammantaget anser Arbetsgivarverket att fordelarna med forslaget om en
harmoniering av reglerna for aldre nar det galler rétten till sjukersattning
och ratten till livranta dvervager och staller sig darfor bakom forslaget.

Arbetsgivarverket stéller sig dock generellt sett fragande till lagandringar
inom socialforsakringen som inneb&r mer generdsa regler for aldre individer
samtidigt som det finns en nationell inriktning om ett forlangt arbetsliv.
Individer i arbetsfor alder behdver arbeta langre och dven vara beredda pa
omstallning till annat arbete. Att da undanta en viss aldersgrupp fran de
regler som kan ge incitament till omstéllning till annat arbete gar emot
denna inriktning. Arbetsgivarverket anser att den typen av forslag dven
riskerar att paverka synen pa den aldre arbetskraften i samhéllet pa ett
negativt satt.



Arbetsgivarverket anser dock att det &r viktigt att regelverken uppfattas som
logiska och lattforstaeliga. Det finns darfér en fordel om bedémnings-
grunderna i de olika regelverken for sjukforséakringen och arbetsskadefor-
sakringen harmonierar dar sa ar rimligt.

Utredningens forslag innebér en harmoniering av reglerna for aldre
forsakrade genom att samma bedémning ska géras av forvarvsformagan hos
en aldre forsékrad inom arbetsskadeforsakringen som vid bedémningen av
arbetsformaga vid provning av ratt till sjukersattning. Samtidigt anpassas
aldersgransen for vem som ska anses vara aldre till sjukerséttningsreglerna.
Enligt Arbetsgivarverkets mening kan en sadan dverensstaimmelse mellan
regelverken bidra till att gora dem mer lattforstaeliga och enkla samt leda
till att reglerna uppfattas mer rattvisa av berérda individer.

7 Indexering av livranta

Arbetsgivarverket har ssmmantaget inte nagot att invanda mot utredningens
forslag att arbetsskadelivranta arligen ska raknas om med forandringen i
inkomstindex i enlighet med 58 kap. 12 8§ SFB och att det sarskilda talet
darmed slopas. Detta under forutsattning att eventuella 6kade kostnader pa
grund av forslaget inte véltras dver pa arbetsgivare.

Utredningen konstaterar att syftet med arbetsskadeforsakringen &r att den
forsakrade ska fa full kompensation for den ekonomiska férlust som arbets-
skadan lett till, vilket har sin grund i skadestandsratten. Arbetsgivarverket
instammer i utredningens bedémning att denna princip skulle foljas pa ett
mer konsekvent sétt om indexeringen av livrantan gérs med forandringen i
inkomstindex. Enligt utredningen bor forsakringen i mojligaste man ge
erséttning for bortfallet av de inkomster den skadade skulle ha haft om hen
forblivit oskadad och kunnat fortsatta arbeta, vilket Arbetsgivarverket
instdimmer med. En indexering med inkomstindex skulle troligen ge en mer
Overensstammande kompensation for den reella inkomstforlusten an vad
indexering med det sérskilda talet ger.

7.7.4 Effekten for staten

Utredningen bedomer att statens utgifter pa langre sikt forvantas 6ka om
inkomstindexering tilldmpas. Det saknas dock ett mer utforligt resonemang
kring hur finansieringen av 6kningen &r tankt att se ut. | detta sammanhang
vill Arbetsgivarkets poangtera att det ar viktigt att dessa kostnader inte
véltras 6ver pa arbetsgivare.



8 Hojt tak for livranteunderlaget

Arbetsgivarverket staller sig bakom utredningens férslag om att taket for
livranteunderlaget ska hojas, fran 7,5 prisbasbelopp till 7,5 inkomst-
basbelopp under forutsattning att det inte innebér 6kade kostnader for
arbetsgivare.

8.1 Forslagets utformning

Arbetsgivarverket instimmer med utredningens konstaterande att ett tak
som uttrycks i inkomstbasbelopp béattre 6verensstimmer med principen om
att arbetsskadeforsakringen fullt ut ska kompensera inkomstforlust &n ett tak
baserat pa prisbasbelopp.

Stabilitet och forutsagbarhet &r viktiga komponenter i den allménna
forsakringen. Dessutom bor staten ha en sjalvklar roll i valfardspolitiken och
socialforsakringen. En 6kande andel individer har idag inkomster som
overstiger taket i socialforsakring och dessa far darmed inte det skydd fran
de allmanna forséakringssystemen som var lagstiftarens intention fran bérjan.
Det innebér ett 6kat behov av kompletterande avtal och forsakringar pa
arbetsmarknaden samt att kostnaderna for dessa blir hogre eftersom de
tacker en storre del av inkomstbortfallet. En konstruktion med en indexering
och ett tak som béttre foljer inkomstutvecklingen i samhéllet &r dven ur den
aspekten onskvard, enligt Arbetsgivarverkets beddomning.

Arbetsgivarverket vill &ven betona vikten av att det finns stabila och
langsiktiga I6sningar inom socialférsakringen eftersom detta bland annat
underlattar utformning och tillampning av regelverk och kollektivavtal.
Utredningen konstaterar att ett tak som bygger pa inkomstbasbelopp medfor
att andelen over takgransen halls relativt konstant éver tid, vilket kar
forutsagbarheten i forsakringen. Arbetsgivarverket ser positivt pa detta.

8.4.5 Effekten for staten

Utredningen beddmer att statens utgifter for arbetsskadefoérsakringen
kommer 6ka i samband med nybeviljande av arbetsskadelivranta for
forsakrade med livranteunderlag dver dagens takgrans pa 7,5 prisbasbelopp.
Arbetsgivarverket anser att en forutsattning for genomférandet av forslagen
om forandrad indexering samt hojt tak i arbetsskadeférsakringen &r att dessa
Okade kostnader inte laggs Over pa arbetsgivare.



9 Arbetsskadeprévningens olika delar och beviskrav

Arbetsgivarverket instimmer i forslaget om att ersétta den
helhetsbeddmning som ska gdras vid en arbetsskadeprévning enligt dagens
regelverk med en bedémning i fyra led. Provningarna skulle ddrmed kunna
bli mer rattssdkra och transparenta.

10 Arbetsskadeprdévningens behov av
kunskapssammanstallningar

Arbetsgivarverket staller sig bakom utredningens forslag att det bildas ett
fristaende rad med uppgift att sammanstélla val utbredda uppfattningar om
arbetsmiljons betydelse for ohalsa bland professioner med relevanta
specialistkunskaper.

10.3.3 Det vetenskapliga kunskapslaget om riskfaktorer i
kvinnors arbetsmiljo kan vara samre

Arbetsgivarverket vill i det har sammanhanget podngtera att hoga nivaer av
sjukskrivningar i vissa kvinnodominerade arbeten till stor del &ven géller
man inom motsvarande arbeten, vilket dven utredningen for ett resonemang
kring. Darmed behdver orsaker till kvinnors arbetssituation inte uteslutande
handla om kon utan anledningarna kan dven hénforas till en kénsuppdelad
arbetsmarknad, vilket &r viktigt att det fristaende radet tar i beaktande.

10.5.2 Arbetsskaderadets sammansattning bor avgoras av
regeringen.

Arbetsgivarverket anser att det ar viktigt att arbetsmarknadens samtliga
parter far insyn i och kan bidra till arbetet med att sammanstalla kunskapen,
vilket dven utredningen konstaterar. Arbetsmarknadens parter har en unik
kompetens och kunskap om de arbetsmiljoférhallanden som rader inom
respektive sektor pa arbetsmarknaden, vilken &r viktig att ta tillvara i radets
arbete.

Arbetsgivarverket har i Gvrigt inte nagot att invanda mot utredningens
forslag avseende arbetsskaderadets sammansattning med sakkunniga pa
omradet eller att det &r regeringen som ska avgéra vem som ska inga i
arbetsskaderadet.



10.6 ISF bor granska utformningen och anvandningen av
kunskapssammanstéallningar

Arbetsgivarverket instimmer i utredningens forslag att Inspektionen for
socialforsakringen, ISF, bor fa i uppdrag att granska uppdragen om att
sammanstalla kunskap om arbetsmiljéns betydelse for sjukdom och
Forsakringskassans hantering av arbetsskadeforsakringens kunskapskrav.

11 Undantaget vid vissa psykiska och psykosomatiska
skador

Arbetsgivarverket motsatter sig utredningens forslag om ett avskaffande av
undantaget vid vissa psykiska och psykosomatiska sjukdomar och att det
generella arbetsskadebegreppet darmed dven ska galla vid dessa skador,
oavsett vilken typ av exponering som har varit orsak till skadan. Enligt
Arbetsgivarverkets mening &r det inte sjalvklart att allt som kan intraffa till
foljd av att man har ett arbete, och darmed ingar i arbetslivet, bor omfattas
av arbetsskadeskyddet.

Arbetsgivarverket anser att utredningens beskrivning av ett deltagande i
arbetslivet pa ett nagot ensidigt satt fokuserar pa bilden av arbetsplatsen som
en ohélsofaktor. Enligt Arbetsgivarverket ar arbetsplatsen istéllet i forsta
hand en viktig arena for att behalla och framja hélsa och darmed ocksa ett
bidrag till ett langre arbetsliv. Arbetsgivarverket vill darfor poangtera vikten
av att komma bort fran en alltfér ensidigt problem- och riskorienterad syn
pa arbetsmiljofragorna och dven framhalla det gynnsamma med saval arbete
som en god arbetsmiljo.

11.1 Det saknas hallbara motiv till att undanta vissa
psykosociala faktorer

Det ar sjélvklart att den som skadas eller blir sjuk av sitt arbete ska ha ett
bra skydd genom den allménna sjukforsakringen. Men enligt Arbetsgivar-
verkets mening innebér ett borttagande av undantaget en utvidgning av
arbetsskadeskyddet till situationer som det inte var tankt att omfatta.

Arbetsgivarens arbetsledningsratt ar en forutsattning for ett fungerande
arbetsliv. Situationer som uppstar efter att arbetsgivaren agerat utifran
arbetsledningsratten bor, enligt Arbetsgivarverkets mening, inte omfattas av
arbetsskadeforsakringen. Att innefatta de nu undantagna situationerna skulle
medfora en inskrankning i arbetsgivarens maéjligheter att styra och bedriva
sin verksamhet.
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11.6.4 Effekter for foretag och arbetsgivare

Enligt Arbetsgivarverkets beddmning riskerar en utvidgning av arbets-
skadeskyddet pa det satt som foreslas i betankandet att medféra ett stort
antal arbetsskadeanmalningar pa grund av att det blir an mer otydligt vilka
situationer det &r som ska anmalas. Eftersom det inte aligger arbetsgivaren
att gora en beddmning av om den uppkomna skadan &r en arbetsskada eller
inte sa behover en anmalan om arbetsskada géras sa snart det finns en
misstanke om att det eventuellt skulle kunna vara en sadan.

Den foreslagna utokningen av arbetsskadeskyddet riskerar saledes, enligt
Arbetsgivarverkets mening, att medfdra en 6kad administrativ bérda for
bade arbetsgivare och Forsakringskassan i form av en stérre mangd
arbetsskadeanmalningar.

Enligt Arbetsgivarverkets mening behover fragan om arbetsgivarens anmal-
ningsskyldighet tydliggoras. Arbetsgivarverket anser att det ar olyckligt att
det saknas ett mer djupgaende resonemang i betankandet kring vilka
konsekvenser forandringen skulle medfora for arbetsgivares anmalnings-
skyldighet. Med nuvarande regelverk ar det redan manga ganger otydligt
bade nar och i vilka situationer en sadan anmalan ska ske. Om utredningens
forslag genomfors finns det en risk att detta blir an mer otydligt.

12 Undantaget vid smitta

Arbetsgivarverket ser att det finns bade for- och nackdelar med
utredningens forslag att undantagen for skador som framkallats av smitta
avskaffas och att det generella skadebegreppet i arbetsskadeforsakringen
darmed ska gélla dven i dessa fall. Arbetsgivarverket anser dock att
forslaget inte bér genomforas utan att arbetsgivarens anmélningsskyldighet
forst tydliggors, bland annat sa att det inte finns nagra oklarheter kring att
till exempel vanligt forekommande infektionssjukdomar och liknande inte
omfattas av anmalningsskyldigheten.

12.2.3 De avgransade personkretsarna bor avskaffas
Arbetsgivarverket instdmmer i utredningens bedémning att en utvidgning av
arbetsskadeskyddet som innebdr att alla som adragit sig en skada orsakad av
smitta i arbetet omfattas, oavsett sjukdom, arbetsplats eller arbetsuppgifter,
kommer att innebéra bevissvarigheter i de individuella beddmningarna. For
smittsamma sjukdomar kommer det i manga fall vara svart att visa om
smittan har skett pa arbetsplatsen eller under arbetstagarens fritid. Enligt
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Arbetsgivarverkets bedémning kan darmed den foreslagna forandringen
riskera att innebdra en 6kad mangd svarutredda arbetsskadeprévningar.

Om forslaget genomfors sa ar det mycket viktigt att det dven fortsattningsvis
anses vara sjalvklart att forkylningssjukdomar och andra liknande smitt-
samma infektionssjukdomar inte ska omfattas av arbetsskadeskyddet. Dessa
virussjukdomar drabbar individen i det dagliga livet oavsett om denne
forvarvsarbetar eller inte och det &r inte mojligt for arbetsgivare att anpassa
arbetsmiljon pa arbetsplatsen sa att denna risk forsvinner. Utan ett sadant
fortydligande riskerar arbetsgivarens ansvar for en séker arbetsmiljé ur
arbetsskadehanseende att bli orimligt langtgaende.

12.3.5 Effekter for foretag och arbetsgivare

Arbetsgivarverket konstaterar, liksom utredningen, att ett borttagande av
undantagen inte innebér ndgon andring avseende arbetsgivarens lagstadgade
skyldighet att anmaéla arbetsskador till Férsakringskassan. Det &r samma
arbetsskadebegrepp som galler inom bade arbetsskadeforsakringen och
skyldigheten att anmala skador. Eftersom det inte ar arbetsgivaren som ska
avgora om en skada &r en arbetsskada eller inte sa behdver en anmélan goras
sa snart det finns en misstanke om att det eventuellt skulle kunna vara en
sadan.

Enligt Arbetsgivarverket skulle darmed en utékning av arbetsskadeskyddet
pa det séatt som utredningen foreslar medféra en 6kad administrativ borda
och andrade administrativa rutiner for arbetsgivare pa grund av en storre
mangd arbetsskadeanmalningar.

| betdnkandet klargdr utredningen att det inte har legat inom dess uppdrag
att foresla andringar av arbetsgivarens skyldighet att anmala arbetsskador,
vilket Arbetsgivarverket anser ar olyckligt. Det hade det varit 6nskvart med
ett djupare resonemang i betdnkandet kring hur arbetsgivarens
anmalningsskyldighet faktiskt ser ut och vilka konsekvenser forandringen
skulle medféra for denna skyldighet.

Utifran erfarenheter av pandemin med covid-19 ar Arbetsgivarverkets
bedémning att otydligheten kring anmalningsskyldigheten kan bli ett stort
problem for arbetsgivare, sérskilt under perioder med hég smittspridning av
allmént spridda sjukdomar. Enligt Arbetsgivarverkets mening behdver
darfor fragan om arbetsgivarens anmélningsskyldighet tydliggoras. Med
nuvarande regelverk ar det manga ganger otydligt bade nar och i vilka
situationer en sadan anmalan ska ske.
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13 Overvaganden om skador som uppkommer utanfor
ordinarie arbetsplats

Arbetsgivarverket valkomnar utredningens bedémning att det saknas skal
for att vare sig utvidga eller inskranka arbetsskadeforsakringens skydd for
olycksfall som intraffar utanfér den ordinarie arbetsplatsen. Arbetsgivar-
verket instdmmer i utredningens konstaterande att det skydd som finns idag
enligt géllande réatt ar val avvagt.

14 Forutsattningar for en alternativ finansieringsmodell
for okade ekonomiska drivkrafter

Arbetsgivarverket anser att det finns manga fragetecken, oklarheter och
farhagor med en modell for en finansiering som bygger pa differentierade
avgifter, vilket dven utredningens sammanfattande bedémning visar.
Arbetsgivarverket motsatter sig att ga vidare med ytterligare utredning kring
en finansieringsmodell som bygger pa en differentiering av avgifter.

| underlagsrapporten, bilaga 3, tas genomgaende privata forsékringsbolag
och forsékringslosningar upp som ett alternativ till den allménna social-
forsékringen nar det géller arbetsskador. Enligt Arbetsgivarverket finns
stora praktiska och finansiella konsekvenser for offentlig sektor av att infora
en privat arbetsskadeférsakring. Arbetsgivarverket motsatter sig darmed
aven att ga vidare med ytterligare utredning kring detta forslag.

15 Behovet av forbattrad arbetsskadestatistik

Arbetsgivarverket stéller sig bakom utredningens rekommendation att en
utredning bor tillsattas med uppdrag att se 6ver de mojligheter som finns for
att kunna skapa tillforlitlig statistik 6ver forekomsten av arbetsskador och
risker i arbetsmiljon. Enligt Arbetsgivarverkets beddmning kan en sadan
kartlaggning, med malsattningen att lyfta fram de forutsattningar som kravs
for att statistiken inom omradet ska vara korrekt, tillférlitlig, andamalsenlig
och anvandbar i stOrre utstrackning &n vad den ar i dag, vara mycket
vardefull for alla inblandade aktorer.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog chefsjurist Hanna Schmidt,
gruppchef intressebevakning Per Akesson, férhandlingschef Anna Falck,
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stabschef Anna-Karin Jansson, chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook,
kommunikationschef Lars Andrén och socialférsakringsexpert Hanna
Larsson, foredragande.

Christina Gellerbrant Hagberg

Hanna Larsson

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.
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