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Uppdrag att ta fram atgardsplaner till regeringens
arbetsmiljostrategi for 2021-2025

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljckunskap i
uppdrag att ta fram atgirdsplaner inom sina respektive omraden for att
genomfora regeringens arbetsmiljostrategi f6r 2021-2025 (skr. 2020/21:92).
Atgirdsplanerna ska utga fran strategins fyra prioriterade omriden och
tydlige6ra vilka atgirder som myndigheterna ska genomfora for att na
strategins uppsatta mal och prioriteringar.

Arbetsmiljéverket och Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska 16pande
redovisa myndigheternas arbete med uppdraget i regeringens
arbetsmiljéforum (A2020/00339).

Myndigheterna ska arligen inkomma med separata redovisningar av
uppdraget skriftligt till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).
De forsta skriftliga redovisningarna av uppdraget ska limnas senast den 31
augusti 2021 och direfter den 1 mars varje ar fram till att uppdraget
slutredovisas 1 mars 2026. I samband med de arliga redovisningarna bor
myndigheterna vid behov uppdatera dtgiardsplanerna. De skriftliga
redovisningarna ska innehalla en ligesbeskrivning av pagaende arbete och
resultat av vidtagna atgirder. Beskrivningarna och resultaten ska presenteras
1 forhallande till strategins uppsatta mal. I slutredovisningen ska
myndigheterna limna en helhetsbedémning av hur myndigheternas arbete
bidragit till att uppna de i strategin uppsatta malen och forslag pa fortsatt

arbete.
Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besoksadress: Fredsgatan 8

Webb: www.regeringen.se E-post: a.registrator@regeringskansliet.se



Bakgrund

Den 11 februari 2021 beslutade regeringen om skrivelsen En god arbetsmiljé
for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 (skr. 2020/21:92).
Arbetsmiljostrategin anger regeringens langsiktiga politiska inriktning pa
omradet. I skrivelsen presenteras hur strategin styr mot uppsatta mal,
genomforande av strategin samt hur den ska foljas upp. I skrivelsen framfors
det att myndigheterna pa arbetsmiljdomradet far en mer framtridande roll 1
att stodja genomforandet av regeringens arbetsmiljostrategi genom att ta
fram atgirdsplaner.

Strategin ar langsiktig och har sikte mot 2025. Det behovs atgardsplaner for
det fortsatta arbetet med att na de uppsatta mal och prioriteringar som
aterfinns 1 strategin. Arbetsmiljéverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap har som myndigheter pa arbetsmiljoomradet storst
mojlighet att vidta atgirder inom sina respektive omraden for att uppna de i
strategin satta malen.

Arbetsmiljéverket har regeringens bemyndigande att ta fram foéreskrifter f6r
att narmare precisera och fortydliga kraven pa arbetsmiljo som stills i
arbetsmiljolagen (1977:1160). Myndigheten 4r ocksa tillsynsmyndighet och
kontrollerar att arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforeskrifterna foljs.
Arbetsmiljéverket dr dven ansvarig myndighet for att ta fram statistik om
arbetsmiljo, arbetsolyckor och arbetssjukdomar. Arbetsmiljéverket dr ocksa
samordnande myndighet f6r det myndighetsgemensamma arbetet mot fusk,
regelovertridelser och brottslighet 1 arbetslivet, liksom férbindelsekontor f6r
utstationeringsfragor och ansvarar f6r fragor om marknadskontroll.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap dr regeringens nationella
kunskapscentrum for arbetsmiljofragor. Myndigheten ar en analys- och
utvirderingsmyndighet och ansvarar f6r kunskapsspridning och
kunskapsuppbyggnad om arbetsmiljo. Myndigheten for arbetsmiljckunskap
har ocksa ett sirskilt uppdrag att f6lja och frimja féretagshilsovardens
utveckling, liksom att vara Sveriges nationella kontaktpunkt f6r Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha).

For ett gott arbetsmiljbarbete ska kunna bedrivas och att regelverket ska
utformas tydligt, enkelt och forstaeligt behover arbetet mellan
arbetsmiljomyndigheterna och arbetsmarknadens parter prioriteras.
Regeringen har tydliggjort i Arbetsmiljoverkets och Myndigheten for



arbetsmiljokunskaps respektive instruktioner hur de ska arbeta tillsammans
med arbetsmarknadens parter.

Na@rmare om uppdraget

Atgirdsplanerna utgor ett nista steg for att genomfora regeringens
arbetsmiljOstrategi. Arbetsmiljostrategin anger regeringens langsiktiga
politiska inriktning och prioriteringar under 2021-2025. Atgirdsplanerna ska
innehalla tidsatta atgiarder fOr att na de i arbetsmiljGstrategin satta malen och
en plan f6r uppfoljning av dtgirderna.

Myndigheterna ska vidta atgarder inom sina respektive omraden. Det kan
t.ex. innefatta arbete med att utveckla och utvirdera nuvarande
arbetsmiljoregler, genomféra tillsynsinsatser, utveckla metoder och
samverkan i arbetsmiljoarbetet och tillsynsarbetet eller utveckla och ta fram
relevant statistik och kunskap om arbetsmiljo.

Pi regeringens vagnar

Eva Nordmark

Angelica Kauntz

Kopia till

Arbetsgivarverket

Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird (Forte)
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Svenskt Niringsliv

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
Sveriges kommuner och regioner (SKR)
Tjinsteminnens centralorganisation (TCO)
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