SVENSKT NARINGSLIV

Utbildningsdepartementet Var referens/dnr:
92/2020

u.remissvar@regeringskansliet.se

103 33 Stockholm Er referens/dnr:
U2020/03053/UH

2020-07-02

Remissvar

Andringar i hogskolelagen for att framja den akademiska friheten
och tydliggora larosatenas roll for det livslanga larandet

Utbildningsdepartementet har berett Féreningen Svenskt Naringsliv tillfalle att yttra sig over
promemorian Andringar i hégskolelagen for att framja den akademiska friheten och tydliggdra
larosatenas roll for det livslanga larandet.

Svenskt Naringsliv foretrader 50 bransch- och arbetsgivarforbund, som i sin tur representerar
60 000 sma, medelstora och stora foretag, som tillsammans har nastan 2 miljoner
medarbetare.

Detta remissvar har beretts i en dialog med ett antal medlemsorganisationer.

Sammanfattande synpunkter

Svenskt Naringsliv:
e &r positivt till att det i hogskolelagen ska slas fast att larosatena ska framja och varna
den akademiska friheten,
e ar positivt till att larosatenas ansvar for det livslanga larandet ska tydliggoras i
hdgskolelagen.
Svenskt Naringsliv vill:
e understryka att utbildningsutbudet i hogskolan maste underlatta naringslivets
kompetensforsorjning,
e Dbetona att en framgangsfaktor ar samverkan mellan universitet och hégskolor och
naringslivet avseende utbud och efterfrdgan for en battre matchning,
e tydliggora att kursutbudet for fortbildning och vidareutbildning méaste vara relevant,
flexibelt, kort (modulbaserat), digitalt och branschanpassat,
e att ekonomiska incitament infors for att fa universitet och hogskolor att prioritera ett
kursutbud for fortbildning och vidareutbildning samt
e att det skapas incitament och férutsattningar for larosétena att arbeta med validering
av yrkesverksammas kunskap for saval arbetsliv som utbildningar for att mojliggora
fortbildning och vidareutbildning.
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Forslagen

Promemorian baseras pa delar av Styr- och resursutredningens forslag i betéankandet En
langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan (SOU 2019:6).! Det foreslas
andringar i hogskolelagen (1992:1434) i syfte att dels framja och varna den akademiska
friheten som forutsattning for utbildning och forskning av hog kvalitet, dels att tydliggéra
universitetens och hdgskolornas ansvar for det livslanga larandet. Lagandringarna foreslas
trada i kraft den 1 juli 2021.

Det ska i hogskolelagen slas fast en allméan princip om att den
akademiska friheten ska framjas och varnas i hégskolans verksamhet

Forslaget ar att i hogskolelagens inledande del infora en bestdmmelse om att det i
hodgskolornas verksamhet, som en allmén princip, ska gélla att den akademiska friheten ska
framjas och varnas. Syftet ar att markera att laroséten och staten som huvudman ska framja
och varna akademisk frihet, som en forutsattning for forskning och utbildning pa vetenskaplig
grund samt for larosatens roll som en sjalvstandig och kritiskt reflekterande kraft i samhallet.
Den ger en generell inramning till den séarskilda reglering av forskningens frihet som redan
finns. Bestammelserna innebar saledes ingen férandring i universiteten och hdgskolornas
grundlaggande roll och uppdrag utan syftar till att stodja dessa. Daremot ar det ett ansvar for
universitets- och hdgskoleledningarna att prioritera frdgan och arbeta fér att omsatta principen
i praktiken. Lagstiftning &r att se som ett styrmedel, vilken mojliggodr uppfoljning, till exempel i
Universitetskanslersambetets tematiska utvérderingar.2

Svenskt Naringsliv delar fullt ut beddmningen att universitet och hégskolor har ett viktigt
samhallsuppdrag samt att akademisk frinet ar ett viktigt karnvarde och en forutsattning for
verksamhetens kvalitet. Det fria kunskapssokandet och den fria kunskapsspridningen ar en
forutsattning for hogkvalitativ forskning som kan Iésa samhallsproblem. Svenskt Naringsliv
menar att det ar av stor betydelse att kunna ta del av oberoende och vetenskapligt grundad
kunskap, som har tagits fram och spridits fran universitet och hogskolor.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget till en principbestéammelse om akademisk frihet i lag.
Bestammelsen staller dock krav pa larosatenas styrning, ledning och ledarskap for att omsatta
den teoretiska principen i praktiken.

Larosatenas ansvar for det livslanga larandet ska tydliggoras i hogskole-
lagen

Forslaget innebar att det i hogskolelagen ater regleras att det i utbildning pa grundniva och
avancerad niva aven ingar fortbildning och vidareutbildning, det sa kallade livslanga larandet.
Begreppet livslangt larande harmoniserar med den terminologi som anvands i saval den
nationella regleringen som i internationella kontexter.2

For att universitet och hogskolor ska kunna mota samhalleliga krav pa att ta ett stérre ansvar
for de yrkesverksammas kompetensutveckling, dven i fraga om omstallning pa arbetsmark-
naden, forslas en lagandring som innebar att hdgskolorna i sin verksamhet ska framja livslangt
larande. Pa sa satt lyfts frdigan om det livslanga larandet i larosatenas prioriterings- och
uppféljningsarbete. Syftet med bestammelsen ar att tydliggéra hégskolornas ansvar for ett

1 Svenskt Naringsliv svarade pa utredningen i ett remissvar som aterfinns med referens/dnr 40/2019

2 Andringar i hdgskolelagen for att framja den akademiska friheten och tydliggéra larosatenas roll for det livslanga
larandet, Utbildningsdepartementet, U2020/03053/UH
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livslangt larande for att pa ett battre satt kunna svara upp mot behoven pa en foranderlig
arbetsmarknad sdsom 0Okad digitalisering, 6kad internationalisering och en arbetskraft som
arbetar langre upp i aldrarna. Det handlar saledes om att forbattra moéjligheterna for vidare-
utbildning och karriarvaxling.*

Det tillkommer ingen ny uppgift utan forslaget ar ett tydliggérande. Regleringen av universitets
och hogskolors ansvar for det livslanga larandet ryms inom ramen for larosétenas uppgift att
dimensionera utbildningsutbudet efter studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov.
Larosatenas uthildningsutbud ska saledes svara mot flera olika behov.

Svenskt Naringsliv ser mycket positivt pa forslaget att fortydliga larosatenas roll for livslangt
larande i hdgskolelagen.

Viktigt att det livslanga larandet matchar foretagens efterfragan

| samband med att Svenskt Naringsliv tillstyrkte férslaget i Styr- och resursutredningen lyfte vi
att en central fraga for naringslivets kompetensférsorjning ar utbildningsutbudet. Laroséatenas
uppdrag att tillhandhalla fortbildning och vidareutbildning till yrkesverksamma &r otydligt. Idag
svarar inte utbildningsutbudet mot naringslivets och arbetslivets behov, i synnerhet inte vad
galler yrkesverksamma.5 Det behovs ett val avvagt och tillgangligt utbud for aterkommande
studenter som behdver lara nytt eller l1ara om for att kunna byta arbete och bransch néar
arbetsmarknaden svénger.

Férmagan till anpassning och utveckling ar avgorande for att klara kompetensforsorjningen.
Svenskt Naringsliv betonar vikten av ett utbildningssystem med ett utbildningsutbud som
underlattar féretagens kompetensforsorjning. Svenskt Naringsliv menar att principen ska vara
att utbudet av fortbildning och vidareutbildning maste vara relevant, flexibelt, kort (modul-
baserat), digitalt och branschanpassat. Det ar ett samhalleligt intresse att féretags konkurrens-
kraft kan vidmakthallas och utvecklas. Det behovs relevant fortbildning och vidarebildning for
att yrkesverksamma ska kunna byta arbete och bransch néar arbetsmarknaden férandras. En
framgangsfaktor ar samverkan mellan universitet och hogskolor och naringslivet avseende
utbud och efterfragan for en battre matchning. Aven arbetet med det livslanga larandet stéller
krav pa larosatenas styrning, ledning och ledarskap.

Nuvarande resurstilldelningssystem till universitet och hdgskolor skapar inte tillréckliga
incitament for larosatena att uppfylla dessa ataganden. Resurstilldelningen premierar breda,
billiga och langa utbildningar med hogt soktryck dar stora volymer studenter kan undervisas.
Det livslanga larandet kraver dessutom fungerande stodstrukturer sd som system for
validering och tillgodoréaknande, vilka inte finns idag.

For att fa universitet och hogskolor att prioritera ett kursutbud for fortbildning och
vidareutbildning behdvs ekonomiska incitament och styrsystem som framjar utvecklingen av
ett utbud for livslangt larande. Det behovs ocksd skapas incitament och forutsattningar for
larosatena att arbeta med validering av yrkesverksammas kunskap fran saval arbetsliv som
tidigare utbildningar for att mojliggdra vidareutbildning och karriarbyte.

4 En forutsattning for att méjliggéra omskolning och vidareutbildning &r att de ekonomiska villkoren for studier hogre
upp i aldrarna behover forbattras. Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet har remitterat férslag om béttre
studiestod till aldre med forslag till tgarder inom studiestodssystemet for att framja omstallning och vidareutbildning
hégre upp i aldrarna.

5 Remissvar avseende En langsiktig samordnad och dialogbaserad styrning av hdégskolan (SOU 2019:6),
U2019/00404/UH
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Ovrigt

Svenskt Naringsliv anser att regeringens satsningar med fokus pa det livslanga larandet vid
universitet och hogskolor under Coronakrisen ar positiv men understryker ovan namnda
princip vad avser utbildningsutbudet. | ekonomiska kristider sdsom vid raddande Coronakris &r
det viktigare 4n nagonsin att det &r ratt platser som erbjuds. Svenskt Naringsliv vill &ven infora
ett naringslivskriterium for nya utbildningsplatser. De nya utbildningsplatserna som kommer till
med anledning av coronakrisen ska inte kunna starta om de inte utgar fran arbetslivets behov
och det ska finns en uttrycklig efterfragan fran arbetsgivare.®

Ikrafttrddande

De foreslagna andringarna i hogskolelagen foreslds trada i kraft per den 1 juli 2021. D&
andringarna avser fortydliganden och inte nya uppdrag finns inte behov av nagra 6vergangs-
bestammelser for att universitet och hégskolor ska kunna tillampa andringarna.

Uppfo6ljning och utvardering

Svenskt Naringsliv menar att det &r viktigt att tillampningen av de nya skrivningarna i hégskole-
lagen foljs upp och utvarderas.

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV

Johan Britz Ulrika Wallén

® Kraftsamling for jobben, Reformer for ett mer konkurrenskraftigt och héllbart Sverige, Aterstarta Sverige, Svenskt
Naringsliv, 20200623



